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Studienarbeit aus dem Jahr 2002 im Fachbereich BWL - Didaktik, Wirtschaftspauml;dagogik, Note: 2,0, Humboldt-
Universitauml;t zu Berlin (Wirtschaftspauml;dagogik), Veranstaltung: Organisation betrieblicher Ausbildung, 
Sprache: Deutsch, Abstract: Im Zuge des technisch-organisatorischen, ouml;konomischen und gesellschaftlichen 
Wandelsnimmt die Komplexitauml;t und Dynamik im Wirtschaftssektor zu. Durch die Schnelligkeitdieser 
Verauml;nderungen wird ein lebenslanges Lernen der Mitarbeiter erforderlich, dasinsbesondere die Fauml;higkeit zum 
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selbstgesteuerten Lernen beinhaltet. So wauml;chst immermehr das Interesse von Fuuml;hrungskrauml;ften und 
Managern in der Wirtschaft amselbstgesteuerten Lernen.Sogar Personalentwickler beschauml;ftigen sich mit dieser 
Lernform, und es werden immermehr Seminare dazu angeboten. Selbstgesteuertes Lernen avanciert zum 
wichtigenGegenstand in Wirtschaft und Bildung und ruuml;ckt als offene, die Verantwortung desEinzelnen 
stauml;rkende und prozessuale Lernform in den Vordergrund, da es dieAbhauml;ngigkeit des Lerner vom Lehrer 
vermindert.1bdquo;Lernenldquo; ist der Sammelbegriff fuuml;r Lernprozesse, die bei einem Individuum zum 
Erwerboder zur Verauml;nderung von Wissen oder Fertigkeiten und so zu houml;herer Kompetenz fuuml;hren.Die 
vorliegende Arbeit beschauml;ftigt sich mit der These, dass selbstgesteuertes Lernenabhauml;ngig vom 
Ausbilderhandeln ist. Es wird zudem angenommen, dass die subjektivenPersouml;nlichkeitseinschauml;tzungen der 
Auszubildenden durch die Ausbilder bei derUuml;bertragung von Arbeitsaufgaben eine wesentliche Rolle 
spielen.Erklauml;rtes Ziel ist es mit Hilfe anhand der Studie von Martina Noss zu zeigen, dass dieAusbilder einen 
starken Einfluss auf die Effektivitauml;t der Ausbildung sowie den Grad einermouml;glichen Selbststeuerung des 
Lernens haben.Dazu wird zunauml;chst das selbstgesteuertes Lernen mit seinen grundlegenden Problemengenauer 
beschrieben. Anschlieszlig;end wird das Projekt von Martina Noss vorgestellt, dieauch die Grundlage fuuml;r den 
Beweis darstellen soll. Um bestimmte Punkte zu verstauml;rkenwerde ich ferner einen kurzen Ausflug in eine anderes 
Projekt von Prenzel und Mitarbeitermachen. [...]1 Deitering S.9


