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Cet ouvrage a pour but drsquo;analyser de maniegrave;re efficace les perspectives et opportuniteacute;s qui
srsguo;offrent aux dirigeants drsguo;entreprise tout au long de leur carriegrave;re, en fournissant au lecteur une vision
globale, transversale et interdisciplinaire du sujet. Tout drsquo;abord, Gabrielle Eymael se penche sur le statut social du
dirigeant drsguo;entreprise et deacute;crit la couverture sociale et les conditions drsquo;octroi de chaque prestation.
Elle expose ensuite la meacute;thode de calcul des cotisations, permettant agrave; Irsquo;indeacute; pendant de
preacute;voir le montant de ses prochaines charges sociales. Enfin, les reacute;formes en matiegrave;re de droits
sociaux et de calcul des cotisations, actuellement en cours de discussion, sont abordeacute;es afin de permettre au
lecteur de se preacute;parer aux changements agrave; venir. Dans un second temps, Thierry Dekoker et Christian
Thibaut fournissent un reacute;sumeacute; complet et preacute;cis des diverses formes de reacute;muneacute;rations,
pour mieux appreacute;hender cette notion parfois complexe du laquo; package salarial raquo; du dirigeant
drsquo;entreprise. Pierre Vanhaverbeke se penche ensuite sur la probleacute;matique des faux indeacute; pendants et
consacre la deuxiegrave;me partie de son exposeacute; aux socieacute;teacute;s de management. Il met ainsi en
lumiegravere les avantages, |es inconveacute;nients et les risques lieacute;s agrave; la creacute;ation drsguo;une telle
structure. Thierry Litannie et Seacute;bastien Watelet abordent enfin la probleacute;matique de Irsquo;investissement
immobilier du dirigeant drsgquo;entreprise selon une double question : investir agrave; titre personnel ou par le biais
drsguo;une socieacute;teacute; immobiliegrave;re, drsquo;exploitation ou de management ? Ce problegrave;me
complexe, surtout lorsgue lrsguo;acquisition concerne un immeuble destineacute; agrave; ecirc;tre occupeacute; par le
dirigeant au titre de logement, est analyseacute; dans le contexte des derniegrave;res reacute;formes fiscales
adopteacute;es par |e leacute;gislateur.Cet ouvrage inteacute;ressera les consultants, conseillers starters, banquiers,
dirigeants drsquo;entreprise et tous ceux qui, agrave; lafaveur de leur activiteacute; professionnelle, sont
confronteacute;s agrave; ces questions.



