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Gracirc;ce agrave; cet ouvrage, atteignez avec faciliteacute; la maturiteacute; de votre esprit Ce livre, fruit de six
anneacute;es de recherches appligueacute;es et drsquo;eacute;tudes pratiques, rassemble les connai ssances et
deacute;couvertes les plus reacute;centes sur la maturiteacute; de Irsquo;esprit. Son objectif essentiel est de provoquer
un deacute;clic magique afin de faciliter et drsquo;acceacute;leacute;rer le passage vers cette forme de
maturiteacute;.La maturiteacute; de Irsquo;esprit est deacute;vel oppeacute;e depuis sa signification et saraison
drsguo;ecirc;tre jusqursquo;agrave; son maintien, en passant par la deacute;couverte drsguo;outils et drsquo;approches
agrave;nbsp; mettre en oeuvre pour Irsquo;acqueacute;rir et la conserver. Cette approche pragmatique est
illustreacute;e par des teacute;moignages percutants.Un guide pratique de deacute;vel oppement personnel pour trouver
son propre eacute;quilibre.CE QU'EN PENSE LA CRITIQUE- laquo; Les liberteacute;s qui sont reccedil;ues sont des
illusions. Celivre, unique en son genre, est un plaisir pour Irsquo;esprit et un cadeau pour gagner notre liberteacute; !
raquo; Jean-Marc Delaunoy ndash; Association des Compagnons du Talent- laquo; Avant drsguo;ecirc;tre un leader
pour les autres, il faut drsquo;abord ecirc;tre un leader pour soi-mecirc;me. Crsguo;est ainsi qursguo;on peut faire la
diffeacute;rence en entreprise. raquo; Peter Schreurs SEGAL - groupe CORUS- laquo; La maturiteacute;,
reacute;sultat drsquo;un choix et drsquo;un travail et non drsquo;une eacute;vol ution spontaneacute;e, confegrave;re
agrave; la personne un statut de leader. Celui-ci doit Irsquo;amener agrave; favoriser |e deacute;veloppement et e
maintien de la maturiteacute; de son eacute;quipe pour assurer la peacute;renniteacute; de Irsquo;entreprise gracirc;ce
agrave; sa capaciteacute; agrave; se remettre en question et agrave; mettre en oeuvre les changements. raquo; Jean-
Paul Defrance ndash; Knauf InsulationL’ AUTEURJean-Michel Compegrave;re, pharmacien de formation,
srsguo;oriente en deacute;but de carriegrave;re versle conseil en management. Tregrave;s vite conscient de
Irsquo;importance du capital humain pour les entreprises, il srsquo;investit dans Irsquo;accompagnement individuel. 11
creacute;e le Compagnonnage de talents qui allie la sagesse et les outils de transmission du savoir, du savoir-faire et du
savoir-ecirc;tre du Compagnonnage et |es plus reacute;centes deacute;couvertes en neurosciences et en sciences
cognitives. I adonneacute; et continue agrave; donner de nombreuses confeacute;rences sur les thegrave;mes du
deacute;veloppement personnel et du management humain. Maicirc;tre de confeacute;rence agrave;
Irsquo;universiteacute; de Liegrave;ge, il intervient dans e cadre drsquo;HEC-ulg Entrepreneur et est intervenu dans
drsguo;autres institutions supeacute;rieures en Belgique et en France.



