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Yvonne Kasten : Kuuml;ndigungsschutzrecht (German Edition)  before purchasing it in order to gage whether or 
not it would be worth my time, and all praised Kuuml;ndigungsschutzrecht (German Edition): 

Studienarbeit aus dem Jahr 2001 im Fachbereich BWL - Recht, Note: 1,7, Leuphana Universitauml;t Luuml;neburg 
(FB Wirtschaftswissenschaften), Veranstaltung: Seminar Recht fuuml;r den Schwerpunkt Markt und Konsum, 
Sprache: Deutsch, Abstract: Ein mouml;glichst umfassender Bestandsschutz des Arbeitsverhauml;ltnisses ist aus der 
Sicht des Arbeitnehmers wuuml;nschenswert. Der Arbeitgeber ist im Gegensatz dazu daran interessiert, 
Flexibilitauml;t zu wahren, um in der Lage zu sein, seinen Personalbestand den wirtschaftlichen Gegebenheiten 
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anzupassen.Der Arbeitnehmer kann im Einzelfall auch daran Interesse haben, das Arbeitsverhauml;ltnis schnell zu 
beenden, da er eine neue besser bezahlte Stelle in Aussicht hat. Der Arbeitgeber benouml;tigt allerdings einen 
gewissen Zeitraum, um die Stelle neu zu besetzen. Aufgabe der Regelungen uuml;ber den Bestandsschutz im 
Arbeitsverhauml;ltnis ist es deshalb, einen vernuuml;nftigen Ausgleich zwischen den Interessen der Beteiligten zu 
finden.Das Ergebnis dessen ist ein komplexes System des Bestandsschutzes des Arbeitsverhauml;ltnisses. Es geht zum 
einen darum, die Fauml;lle der Auflouml;sung eines Arbeitsverhauml;ltnisses durch Kuuml;ndigung zu erfassen. Zum 
anderen ist aber auch die Frage des Bestandsschutzes bei der Befristung von Arbeitsverhauml;ltnissen von 
Bedeutung.Das klassische Mittel der Beendigung von Arbeitsverhauml;ltnissen ist die Kuuml;ndigung. 
Arbeitsvertrauml;ge sind als Dauerschuldverhauml;ltnisse kuuml;ndbar. Das BGB regelt hierzu in sect; 626 die 
auszlig;erordentliche Kuuml;ndigung aus wichtigem Grund, welche grundsauml;tzlich nicht der Einhaltung einer Frist 
bedarf. Allerdings wird hier auf eine Unterscheidung zwischen einem Dienstvertrag und einem Arbeitsvertrag 
verzichtet. In sect; 622 BGB sind speziell fuuml;r Arbeitsverhauml;ltnisse die Kuuml;ndigungsfristen fuuml;r die 
ordentliche Kuuml;ndigung bestimmt. Im BGB wird aber keine Regelung uuml;ber zulauml;ssige 
Kuuml;ndigungsgruuml;nde oder Kuuml;ndigungsschutzbestimmungen aufgefuuml;hrt. Dazu ist das KSchG 
heranzuziehen, das auf einen Groszlig;teil der Arbeitsverhauml;ltnisse anzuwenden ist.Eine Kuuml;ndigung ist nach 
diesem Gesetz nur dann wirksam, wenn sie sozial gerechtfertigt ist. Die Regelungen des BGB allein sind also nur auf 
den Personenkreis derjenigen anwendbar, die nicht unter den persouml;nlichen Anwendungsbereich des KSchG fallen.


