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0 of 0 people found the following review helpful. ExcelenteBy Marisara FernandezEs un excelente libro. Tiene 
ejemplos muy acordes con la realidad laboral actual. Los consejos son acertivos!Me encanto! Lo recomiendo!0 of 0 
people found the following review helpful. GoodBy CristinaI like how the writer add a lot of examples from women 
and men perspective. It make it easier to notice common behaviours of women and how to avoid them.0 of 0 people 
found the following review helpful. Bastante recomendableBy YelyExcelente libro con enfoques muy atinados sobre 
la forma en que hombres y mujeres se desarrollan en un entorno de negocios.

Ahora, en su libro Juega como hombre, gana como mujer, Gail Evans revela los secretos para las jugadas de 
eacute;xito y les ensentilde;a a las mujeres, de todos los niveles corporativos, coacute;mo entrar al mundo de los 
negocios y jugarlo con ventaja. El libro permanecioacute; varios meses en las listas de los maacute;s vendidos de The 
New York Times, Business Week y The Wall Street Journal. Esta obra se ha traducido a maacute;s de 18 idiomas con 
ventas soacute;lidas en todo el mundo. De Gail Evans, autora del bestseller, She Wins, You Win. Un manual honesto y 
praacute;ctico que revela secretos importantes de las relaciones laborales entre hombres y mujeres, de lectura obligada 
para cada mujer que quiere tomar ventaja de su poder. Las mujeres conforman casi la mitad del mercado laboral hoy 
en diacute;a, pero en el mundo corporativo no comparten la mitad del poder. Soacute;lo cuatro de las 500 
compantilde;iacute;as de Fortune estaacute;n dirigidas por mujeres y soacute;lo fue hace algunos antilde;os que la 
mitad de esas compantilde;iacute;as contrataron a una mujer para altos cargos. iquest;La razoacute;n? La 
mayoriacute;a de las mujeres nunca aprenden coacute;mo jugar el juego de los negocios. A lo largo de su carrera en la 
industria de los medios -dominada por hombres- Gail Evans, una de las ejecutivas maacute;s poderosas de Estados 
Unidos, ha conocido a innumerables mujeres que le dicen que se sienten perdidas en su ambiente laboral, casi como si 
estuvieran jugando sin conocer las reglas del juego. Ella les dice que ese es exactamente el problema: los negocios son 
un juego, hay reglas para ganar. Gail ha descubierto que, en su mayoriacute;a, las mujeres no las conocen. Los 
hombres conocen las reglas porque ellos las escribieron, pero las mujeres se sienten alejadas del proceso porque no 
saben cuaacute;ndo levantar la voz, cuaacute;ndo pedir responsabilidades, queacute; decir en una entrevista y muchos 
otros movimientos clave que pueden hacer o deshacer su carrera. Compartiendo con humor sus antilde;os 
aleccionadores en la vida corporativa, la autora da a las lectoras herramientas praacute;cticas para tomar las decisiones 
correctas en el trabajo. Entre las reglas que aprenderaacute;s estaacute;n: -Coacute;mo llevar el marcador en el 
trabajo. -Cuaacute;ndo tomar un riesgo. -Coacute;mo lidiar con el Siacute;ndrome Impostor. -Diez palabras que 
significan cosas diferentes para hombres y para mujeres. -Por queacute; los hombres pueden jugar sucio y tuacute; no. -
Cuaacute;ndo renunciar.
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